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3.000 Studierende

300 hauptberufliche Mitarbeiter

700 nebenberufliche Lektoren

6 Departments mit jeweils eigenem Forschungsinstitut

 Bahntechnologie und Mobilität

 Gesundheit

 Informatik und Security

 Medien und Digitale Technologien

 Medien und Wirtschaft

 Soziales



Lernen – Ausbilden - Wofür?
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aus Oamk LABs



Wissen, warum!

Eine digitale Welt verlangt immer höhere 

Ausbildungsstandards 

In der Beziehung Mensch – Technik wird 

Lebenslanges Lernen zum klaren Bildungsauftrag 

Lehrinhalte und Methoden müssen sich dem 

Innovationstempo anpassen 
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Es muss UNSERE 

Motivation sein, 

vernetztes Wissen 

zu schaffen und 

echtes Können zu 

fördern



Social Skills trainieren
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Business English & Rail English

Self Management 

Perspective Planning

Working Techniques

Conduct of Meetings and Negotiations

Presentation and Moderation Techniques

Team Training

Leadership Theory

Personality Development



Transferfähigkeit

Fachwissen => Systemwissen 

Inhalte + Methodik + Social Skills + interkulturelle Kompetenz

Fakten – Konzepte – Methoden - Strategien

Problemorientiertes Lernen – immer anhand von Praxisbeispielen

Learning Outcomes – Erklären können  beurteilen können

Präzise auszudrücken setzt Verstehen voraus

Diskussionskompetenz = Fähigkeit, zu versprachlichen

 Beschäftigung mit Lebenszyklen

 Integrierte Planung von Großprojekten

 Planspiel Unternehmensgründung

 Schwerpunkt Digitale Systeme im Eisenbahnwesen

Innovation & Digitalisierung auf Schiene |  Otfried Knoll     12. März 2018 6



Kompetenz

Erzähle mir und ich vergesse

Zeige mir und ich erinnere mich

Lass es mich tun und ich verstehe (Konfuzius)

 Materielle Phase => aktives Begreifen, Üben ( => neue Lehrformate)

 Kognitive Phase => Verstehen der Zusammenhänge (Systemwissen)

 Sprachliche Phase => Ausdrücken des Wissens (Wissenschaftliche Arbeiten)

 Strategische Phase => Transferfähigkeit (Job, Projekt)

 Mentale Phase => Interkulturelle Kompetenz (Auslandsrepräsentanz)
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Studiengänge
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Ca. 180 Studierende im Department Bahntechnologie & Mobilität

 Bachelor Studiengang Bahntechnologie und Mobilität 

 Master Studiengang Bahntechnologie und Management von Bahnsystemen

 Master Lehrgang Europäische Bahnsysteme

Herkunftsländer der Studierenden: 

 Österreich 
 Deutschland
 Afghanistan
 Indien
 Polen
 Russland
 Serbien
 Ungarn
 Türkei
 Südafrika
 Spanien
 Kosovo
 Brasilien
 Bosnien-Herzegowina
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Profunde Vernetzung 
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 Jährlich zum Semesteropening

 Fachvorträge, Diskussionen

 Firmenpräsentationen

 Jobangebote auf Augenhöhe

 Themen für wissenschaftliche Arbeiten

Bahnunternehmen

Fachverbände

Industriepartnerschaften

Firmenmesse der Bahnindustrie
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FH St. Pölten als Partner

Was bringen wir ein

 Eisenbahn-Systemverständnis 

(technisch, rechtlich, 

ökonomisch)

 Unmittelbare Eisenbahnerfahrung 

und Berufspraxis

 Eisenbahn-Ausbildung und 

Wissenstransfer

 Lehre – Forschung – Praxisbezug 

 Erfahrung mit Projektacquise,  

-Entwicklung und –Management

 Sehr großes Netzwerk

 Engagiertes Team

Partner der FH (Auswahl)

 ÖBB

 bmvit

 SCHIG

 FH Oberösterreich

 FV Schienenbahnen WKO

 TU Graz

 EBE Solutions GmbH

 Rhomberg Sersa Rail Holding

 Kapsch CarrierCom AG

 Thales Austria GmbH

 Frequentis AG

 AIT 
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Double Degree Moskau MIIT
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Moskau

St. Pölten

Partnerschaft mit 

Moscow State University 

of Railway Engineering 

seit 2013 

Gemeinsame 

Entwicklung Double 

Degree Programm

1 Jahr (2 Sem.)  

Auslandsstudium an 

Partnerhochschule

Abschlusszeugnis 

beider Institutionen
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Erfurt

St. Pölten
Winterthur

 Weiterbildungsmaster MSc.

 Joint Degree

 4 Semester

 Berufsbegleitend

 Neue Netzwerke

Europäische Bahnsysteme
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Brücken zur Technik bauen…
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…spielerisch lernen
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Profis für morgen gewinnen!
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Hands On  

heißt für 

uns… 

Studieren 

bedeutet 

junge Menschen 

dort treffen 

wo sie gerade sind 

Wir führen 

dich  zu… 

ersten Experimenten 

ersten Erfahrungen im Team 

ersten Begegnungen mit der Wissenschaft 

spannende Projekte 

neue Freunde 

Teamwork 

1 Semester 

30 ECTS 

Du lernst 

Skills 

Englisch 

Verantwortung für Teamergebnisse 

Kooperation

Du 

bekommst 

Du hast 

etwas 

Großes 

geschafft 

wertvolle Connections 

Vertrauen in deine Fähigkeiten 

ein professionelles Netzwerk

tolle Berufschancen 
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Beispiel Lehrveranstaltung Bachelor
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Projekt Simulation von Eisenbahnnetzen
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Umsetzung der Geschäftsidee neu gegründeter 

Eisenbahnunternehmens

 Geschäftsmodell

 Betriebskonzept 

 Anforderungen an die Infrastruktur

 Diskriminierungsfreiheit 

 Trassenpreise

 Schienennetznutzungsbedingungen

 Vertriebskonzept 

 Konfliktbewältigung – Regulierungsbehörde

 Businessplan

Beispiel Lehrveranstaltung Master
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Projekt Verkehrsleistung
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Schwerpunkte F&E-Projekte (Auszug)

Interaktion Mensch – Maschine
Leitstellentechnik

Ergonomie am Arbeitsplatz

Zugbildetechnik

GenSiSys – Gestaltung von Arbeitsplätzen in Leitstellen 

(Ergonomie, Software, Bedienung, ...)

AlertnessControl - Maßnahmen zur 

Aufmerksamkeitsüberwachung und –steigerung in Leitstellen

StilvA - Studie für eine innovative, lärm- und verschleißarme 

Bremsung am Abrollberg

EntKuRo - Entkupplungsroboter

Interaktion Mensch -

Verkehrssysteme
Sicherheit im ÖV

Usability von Teilsystemen

Zugänglichkeit zu multimodalen Mobilitätsformen

FLEXICOACH – Gestaltung des Schienenfahrzeuginnenraum

TerminalAufSchiene - Möglichkeiten für ein 

Flughafenzubringersystem mit Gepäckabgabe während Fahrt

CargoRider – Per Schiff die Welt entdecken - webbasierte 

Plattform zur vereinfachten Buchung von Frachtschiffreisen

Lebenszyklen Technischer Systeme
LCC, LCA, LC-Bilanzen

Nachhaltige Beschaffung

Optimierungen an Bahn-Infrastrukturen und Fahrzeugen

Integrated LCA - Integrierte Lebenszyklusanalyse in der 

Eisenbahninfrastruktur (Integration sozialer oder 

umweltrelevanter Performance-Indikatoren)

LICORNE - An Integrated Platform for Life Cycle Costing in the 

Rail Environment (University of Stellenbosch, PRASA, MC 

Consultants)

Innovation & Digitalisierung auf Schiene |  Otfried Knoll     12. März 2018 18


